УТВЕРЖДЕНО

приказом директора по школе

от 06.03.2015 № 837
Положение
о внутрикорпоративном обучении педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутрикорпоративном обучении педагогических работников школы разработано в соответствии со статьями 18, 196, 197 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №272 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом общего образования (далее - ФГОС) и Уставом МАОУ СОШ №36.

1.2. Настоящее Положение регламентирует основные цеди, порядок, формы и особенности внутрикорпоративного обучения педагогических работников школы.
1.3. Под внутрикорпоративным обучением педагогических работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства внутри учебного заведения.

1.4. Внутрикорпоративное обучение проходит путем обучения, прохождения стажировки, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
1.5. Общую организацию и контроль за внутрикорпоративным обучением педагогических работников осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, отвечающий за организацию методической работы.

2. Цели и задачи внутрикорпоративного обучения

2.1. Целями внутрикорпоративного обучения являются: развитие профессионального мастерства, получение и обновление теоретических и практических знаний педагогических работников школы в соответствии с современными требованиями уровня квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения профессиональных задач.

2.2. Задачами внутрикорпоративного обучения являются:

- изучение и анализ нормативно – правовых документов;

- содействие в определении содержания самообразования педагога;

- оказание помощи и поддержки педагогическим работникам в подготовке к аттестации;

- апробация и внедрение новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов;

- выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам, подготовка публикаций;

- создание временно инициативных групп по изучению и внедрению результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по использованию на практике новейших достижений педагогической науки, новаторских методов и технологий обучения и воспитания.
3.Порядок организации внутрикорпоративного обучения

3.1. Внутрикорпоративное обучение проводится по мере производственной необходимости, которое обусловлено изменениями, происходящими в образовательном процессе учебного заведения в виде целевого обучения.

3.2. Процесс внутрикорпоративного обучения осуществляется как в форме однократного обучения, так и в нескольких распределенных по времени циклов (модулей).

3.3. Внутрикорпоративное обучение может быть организовано в следующих формах:

- лекция;

- семинар;

- тренинг;

- педагогический совет;

- открытый урок;

- мастер-класс;

- методическая неделя.

3.4. Нормативный срок по программам внутрикорпоративного обучения может варьироваться от 16 до 72 часов.
3.5. Внутрикорпоративное обучение организуется научно-методической службой школы, процесс организации внутрикорпоративного обучения утверждается приказом директора школы.

3.6. Учебно-тематический план, учебные программы, наглядный и раздаточный материал, электронное сопровождение проведения внутрикорпоративного обучения разрабатывается научно-методической службой школы.
3.7. Курс обучения завершается проведением анкетирования или круглого стола и обратной связью с фиксированием результатов в форме опросного листа для оценки удовлетворенности педагогов результативностью обучения.

3.8. Слушателям выдается сертификат об окончании обучения (Приложение 1).

